
Utilisation de l’ESAT 

L’ESAT est conçu pour compléter les 

programmes de formation et d’éducation 

en traitant les compétences sociales 

et émotionnelles comme des résultats 

évaluables. Les compétences peuvent être 

sélectionnées à partir d’une bibliothèque 

d’options ou développées pour répondre 

aux besoins du programme. 

Pour en savoir plus sur les applications 

personnalisées de l’ESAT, veuillez nous 

contacter à l’adresse 

  info@futureworx.ca

Pour plus d’informations, veuillez nous contacter

Courriel ESAT@futureworx.ca

Web esat.futureworx.ca

 futureworx.ca/ 
 employability-skills-assessment-tool/

Courrier ESAT 
 Société Futureworx
 14 rue Court, bureau 305
 Truro, Nouvelle-Écosse, B2N 3H7

“ L’ESAT était simple et utilisait 
un langage clair pour évaluer les 
compétences d’employabilité. Il m’a 
aidé à comprendre à quoi ressemblent 
les compétences et comment évaluer 
les apprenants sur la base de leur 
comportement en classe.”   

— Infi rmière diplômée 
instructrice

Évaluer et soutenir 
le développement des 
compétences d’employabilité 
pour maximiser le potentiel
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Créativité et innovation
Résolution de problèmes
Collaboration
Capacité d’adaptation
Communication
Motivation

Responsabilité
Attitude
Gestion du temps
Présentation
Travail d’équipe
Confiance en soi

Exemple de « DIAGRAMME RADAR » —
compare l’évaluation du personnel 
et l’auto-évaluation à 
un moment donné

L’ESAT intègre des évaluations d’étape 
pendant la formation

Auto-évaluation 
Évaluation du personnel

Pour obtenir et conserver un bon emploi, il faut disposer 
d’un ensemble de compétences multiples. Alors que les 
compétences techniques sont régulièrement enseignées 
et évaluées dans le cadre de l’éducation et de la formation, 
des lacunes dans l’une ou l’autre des compétences sociales 
et émotionnelles peuvent entraver la réussite d’une 
personne sur son lieu de travail et dans sa vie.

L’ESAT répond à ce besoin en évaluant et en soutenant 
le développement des compétences d’employabilité et 
des compétences sociales et émotionnelles récemment 
intégrées au cadre Skills for Success™ (Compétences pour 
réussir).

Options en matière d’employabilité et de compétences 
sociales et émotionnelles :

Pourquoi utiliser l’ESAT ?

L’ESAT est entièrement personnalisable, ce qui vous permet 
de sélectionner un ensemble de compétences unique pour 
votre organisation à partir de notre bibliothèque de plus 
de 40 compétences. Vous pouvez également développer 
vos propres compétences en fonction de vos besoins.

Qu’il s’agisse d’une recherche d’emploi, d’une mise à 
niveau ou d’un emploi actuel, l’ESAT aide les personnes 
à maximiser leur potentiel.

esat.futureworx.ca futureworx.ca/employability-skills-assessment-tool/Plus d’informations sont disponibles sur

MOTIVATIONATTITUDE

CONFIANCE 
EN SOI

RESPONSABILITÉ

GESTION DU STRESS

CAPACITÉ D’ADAPTATION

“ J’aime beaucoup cet outil 
d’évaluation des compétences 
liées à l’employabilité. L’aspect visuel du 
diagramme radar pour l’étudiant, associé 
au langage simple utilisé, est vraiment 
effi  cace... les étudiants “comprennent”. ”

— Conseiller en développement 
 personnel

Pourquoi les compétences liées à 
l’employabilité sont-elles importantes ?
Les compétences relatives à l’employabilité sont la base 
sur laquelle reposent les compétences essentielles et 
les compétences professionnelles. Si les compétences 
d’employabilité d’un client ont besoin d’être développées, 
cela peut avoir un impact négatif sur l’emploi, quelle que 
soit la qualité de ses autres compétences.

Le fait de ne pas considérer les compétences relatives à 
l’employabilité comme des résultats du programme peut 
avoir pour conséquence que les diplômés ne parviennent 
pas à trouver un emploi et tombent dans un schéma 
d’interventions de formation répétées qui n’abordent pas 
leurs problèmes réels. Un tel schéma peut conduire les 
personnes à renoncer complètement à l’emploi. L’ESAT 
s’assurera que votre programme accorde aux compétences 
sociales et émotionnelles l’importance nécessaire 
pour que les diplômés soient pleinement préparés à 
l’emploi. L’ESAT nécessaire pour que les diplômés soient 
parfaitement préparés à l’évolution du monde du travail.

Comment fonctionne l’ESAT ?
L’ESAT adopte une approche appréciative du 
développement des compétences liées à l’employabilité :

• En établissant un cadre d’évaluation clair, composé 
de définitions et d’exemples

• Favorisant la prise de conscience par le client de ses 
points forts et de ses lacunes en matière de compétences

• Contrastant la façon dont les clients se perçoivent eux-
mêmes avec la façon dont ils sont perçus par les autres

• Soutenir les nouveaux comportements par le coaching 
et des opportunités de pratique continue

• Fournir des rapports de progrès clairs et motivants.

L’ESAT permet également aux gestionnaires de/d’ :
• Contrôler la gestion des clients
• Évaluer quantitativement l’eff icacité du programme
• Démontrer la valeur de la formation ou de l’intervention 

aux bailleurs de fondsÉvaluer des compétences d’employabilité 
pour maximiser le potentiel
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